
 
 

COMUNE DI ADELFIA 
Città Metropolitana di Bari 

 
   

 
Avviso pubblico di selezione, per �toli ed esami, per l'assunzione di Assisten� Sociali - Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a valere sul “Fondo di Solidarietà Comunale” e sul 
“Fondo Povertà PdZ 2022/2024”, a tempo determinato per dodici mesi per 36 ore se�manali. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Premesso che con Determinazione Reg. gen. n.310 si è provveduto all’approvazione ed indizione 
dell’Avviso di selezione pubblica, per �toli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato 
nel profilo di assistente sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), per 
esigenze dell’Amministrazione comunale di Adelfia di n. 2 unità. 

Visto il D.Lgs. 165/2001, e in par�colare il capo III, �tolo II; 

Vis� il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzioni nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 e l'art. 3 
“Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica 
amministrazione” della Legge n. 56 del 19 giugno 2019; 

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale – CAD”, art. 64, comma 3 bis 
“Sistema pubblico per la ges�one delle iden�tà digitali e modalità di accesso ai servizi eroga� in rete 
dalle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 
“Semplificazione e innovazione digitale”, conver�to con modificazioni nella Legge n. 120/2020, che 
prevede l’obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a par�re dal 1° otobre 2021, di u�lizzare 
esclusivamente le iden�tà digitali SPID, carta di iden�tà eletronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi 
(CNS) ai fini dell'iden�ficazione delle uten� e degli uten� dei propri servizi online; 

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, conver�to con modificazione dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
recante “Ulteriori misure urgen� per l’atuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 
ed in par�colare l’art. 3 rela�vo alle procedure di reclutamento di personale nelle pubbliche 
amministrazioni che ha previsto lo sviluppo del “Portale Unico del reclutamento” di cui all’art. 3, 
comma 7, della L. n. 56/2019; 

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 setembre 2022, che ha esteso 
l’obbligo di u�lizzo del Portale InPA alle Regioni e agli En� locali; 



Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 3 novembre 2023, che ha definito 
le istruzioni per l’u�lizzo del Portale InPA anche per Regioni ed En� locali; 

Viste le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 24/04/2018; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legisla�ve e regolamentari in 
materia di documentazione amministra�va”; 

Vista la Legge 8 Agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, in materia di 
procedimento amministra�vo e il D.P.R. 5 Aprile 2006, n. 184 recante il Regolamento per la disciplina 
in materia di accesso ai documen� amministra�vi; 

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diri� 
delle persone portatrici di handicap”; 

Visto l’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conver�to con modificazioni dalla L. 6 agosto 
2021, n. 113, recante l’obbligo di adotare misure speciali per le persone con disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scrite dei concorsi pubblici; 

Visto l’art. 57 del D.Lgs. 165/01 ed il D.Lgs. 198/2006 e successive modifiche ed integrazioni, per 
effeto dei quali il Comune garan�sce le parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro e per il tratamento sul lavoro; 

Verificato che nella sezione 03.03.01 “Programmazione delle risorse umane” del P.I.A.O., annualità 
2025, è prevista l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 Assisten� Sociali, Area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, tramite avviso pubblico; 

 
RENDE NOTO 

 

E’ indeto un avviso pubblico per l'assunzione con contrato di lavoro subordinato a tempo 
determinato e pieno per dodici mesi. 

La selezione è volta all’assunzione delle seguen� unità lavora�ve: 

- n. 2 assistentI sociali da inquadrare nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. 
D), per a�vità da svolgere presso il Comune di Adelfia con interfaccia con l’Ambito Territoriale a 
tempo pieno e determinato per dodici mesi eventualmente prorogabili in presenza di un 
rifinanziamento del Fondo o di ulteriori assegnazioni specificamente des�nate alle medesime 
a�vità. 

Art. 1 

Tratamento Economico 

Il tratamento economico lordo è quello iniziale previsto per l’Area dei Funzionari e dell’elevata 
qualificazione del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, oltre l’indennità di 
Comparto, la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare, ove spetante, nonché ogni altro 
emolumento previsto a caratere generale per il personale degli En� Locali, parametrato in maniera 
proporzionale alla prestazione lavora�va. Gli emolumen� sono sogge� alle ritenute previdenziali, 
assistenziali ed erariali ai sensi di legge, nonché agli oneri dovu� per legge. 



ART. 2 

Requisi� per l’ammissione 

Possono partecipare alla selezione tu� coloro che, alla data di scadenza di presentazione della 
domanda, risul�no in possesso dei seguen�: 

REQUISITI MINIMI SPECIFICI: 

1. possesso dei seguen� �toli di studio: 

- Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 06 Scienze del 
Servizio Sociale, oppure Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 270/04 appartenente alla 
classe L-39 Servizio Sociale; 

- oppure Laurea specialis�ca di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S “Programmazione 
e  ges�one delle poli�che e dei servizi sociali”, 

- oppure Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 “Servizio Sociale e 
poli�che sociali”; 

- oppure Diploma universitario in “Servizio sociale” di cui all’art. 2 della Legge n. 341/1990, oppure 
Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 oppure laurea dell’ordinamento 
previgente alla riforma del D.M. 509/99 in Servizio Sociale; 

2. abilitazione alla professione di Assistente Sociale con iscrizione all’Albo Regionale degli Assisten� 
Sociali, Sezione A o B. 

Ai fini delle verifiche in materia di autocer�ficazione, si precisa che le dichiarazioni ineren� al 
possesso dei sudde� requisi� dovranno essere cer�ficabili e/o documentabili. 

 

REQUISITI GENERALI: 

1. citadinanza italiana o possesso dei requisi� previs� dall'ar�colo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del 
decreto legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii; 

2. maggiore età; 

3. godimento dei diri� civili e poli�ci; 

4. idoneità psicofisica alle mansioni del posto messo a concorso. 

5. non essere stato des�tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di setore, o licenziato per le medesime 
ragioni ovvero per mo�vi disciplinari ai sensi della vigente norma�va di legge e/o contratuale, 
ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documen� falsi o vizia� da nullità insanabile. 

6. Non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per rea� che cos�tuiscono 
un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimen� penali, procedimen� amministra�vi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o preceden� penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 



dell’ar�colo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno 
no�zia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria 
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 

La partecipazione al concorso non è soggeta a limi� di età, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, 
comma 6, della L. 10/05/1997, n° 127, recepito in Sicilia dalla L.R. n° 23/98. 

I requisi� sopra elenca� devono essere possedu� non solo alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di ammissione al concorso ma anche all’ato della sotoscrizione del 
contrato di lavoro. 

L'Amministrazione ha facoltà di sotoporre a visita medica preven�va i vincitori della selezione, in 
base alla norma�va vigente, allo scopo di accertare se abbiano l’idoneità necessaria per potere 
esercitare le funzioni connesse allo specifico profilo professionale; 

Per la s�pula del contrato individuale, il possesso dei requisi� dichiara� nella domanda viene 
documentato dal vincitore entro il termine perentorio indicato nella richiesta allo stesso inviata dal 
Comune. 

Tute le volte che si fa riferimento al “candidato” nel presente bando, si intende dell’uno e dell’altro 
sesso, a norma del D. Lgs. n. 198/2006 che garan�sce la parità uomo-donna nel lavoro. 

Art. 3 

Termine e modalità di presentazione delle domande 

Ai sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, le assunzioni a tempo indeterminato e determinato 
presso le P.A., compresi gli En� Locali, avvengono tramite concorso pubblico al quale si accede 
mediante registrazione al Portale Unico di Reclutamento. 

Pertanto, il presente bando viene pubblicato sul portale “InPa”, disponibile all’indirizzo internet 
htps//.www.inpa.gov.it e sul sito is�tuzionale del Comune di Adelfia nella sezione “Bandi di 
Concorso” di Amministrazione Trasparente”. 

Tale pubblicazione, ai sensi del sopra citato decreto, esonera dall’obbligo di pubblicazione del bando 
di selezione di che tratasi nella GU -Serie speciale “Concorsi ed Esami”; 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalità 
telema�ca, auten�candosi con SPID/CIE/CNE, mediante la compilazione del format di candidatura 
sul portale “InPa”, disponibile all’indirizzo: htps://www.inpa.gov.it,previa registrazione sul 
medesimo portale. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
eletronica cer�ficata (PEC) a lui intestato. 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere inoltrata esclusivamente atraverso il Portale 
del Reclutamento entro il termine perentorio di 30 giorni decorren� dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web htps://www.inpa.gov.it. 

Qualora il termine di scadenza per l’invio online della domanda cada in un giorno fes�vo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non fes�vo. 

https://www.inpa.gov.it,previa/


Sono accetate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro le ore 12.00 del termine 
indicato. 

Per garan�re il dirito di partecipazione dei concorren� dai possibili inconvenien� derivan� all’uso 
della tecnologia digitale, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piataforma digitale 
che impedisca la presentazione della domanda di partecipazione, è prevista una proroga del termine 
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. 

Si consiglia comunque ai candida� di presentare la domanda in an�cipo rispeto al termine ul�mo e 
con adegua� margini di tempo. 

Nella domanda di partecipazione, gli aspiran� dovranno dichiarare soto la propria responsabilità, 
secondo le modalità di cui al D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione: 

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita; 

- il codice fiscale; 

- l'indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; 

- l’indirizzo pec a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni rela�ve al concorso, 
unitamente ad un recapito telefonico; 

- il possesso della citadinanza italiana o di altro paese dell'Unione Europea; 

- l'iscrizione nelle liste eletorali ovvero i mo�vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

- l'idoneità psico-fisica all'impiego; 

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- il possesso del �tolo di studio richiesto, la votazione riportata e la data di conseguimento; 

- il servizio prestato anche mediante contra� a tempo determinato presso en� locali di cui all’art. 1, 
comma 2, del D.Lgs 165/2001 o presso altre pubbliche amministrazioni; 

- eventuale servizio prestato mediante contra� anche a tempo determinato o mediante 
collaborazioni documentate presso il Comune di Adelfia (amministrazione che emana il bando) 
ovvero presso altre pubbliche Amministrazioni rela�vamente allo specifico profilo professionale 
richiesto dal concorso come specificato dal presente bando; 

- il possesso di eventuali �toli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, come 
individua� nell’art. 5 del D.P.R. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n 82/2023; 

- l’inesistenza o esistenza delle cause osta�ve di cui all’art. 35 bis, comma 1, letera b), del D. Lgs. n. 
165/2001; 

- la non des�tuzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza dall'impiego stesso per aver 
conseguito la nomina con frode; 

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 



- l’inesistenza di valutazione nega�va a seguito di verifica dei risulta� e delle a�vità nelle medesime 
mansioni e profilo professionale di quello rela�vo al posto da ricoprire; 

- le eventuali condanne penali riportate o i procedimen� penali penden� (la dichiarazione va resa 
anche se nega�va); 

- di non essere stato/a des�natario/a, nel biennio precedente all’emissione del bando in oggeto, di 
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale; 

- di essere a conoscenza delle seguen� norma�ve: 

• Codice di comportamento dei dipenden� pubblici approvato con Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 (Pubblicato in G.U. 4 giugno 2013, n. 129), come modificato ed 
integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 (Pubblicato in G.U. 29 giugno 2023, n. 150) (reperibile sul 
sito dell’ARAN); 

• Codice Disciplinare di cui agli art. 71 e 72 CCNL Comparto dipenden� non dirigen� - Funzioni Locali 
sotoscrito il 16.11.2022; 

- l'accetazione incondizionata di tute le norme contenute nel bando ed in par�colare delle norme 
e modalità di svolgimento della presente selezione concorsuale; 

- di autorizzare il Comune di Adelfia, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, ed unicamente ai fini 
dell’espletamento della presente procedura, al tratamento dei da� personali forni� con la domanda 
presentata e con i suoi allega�; 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in a� comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R.445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici 
eventualmente prodo� dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veri�era). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni effetuate. 

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, da documentarsi a mezzo di idoneo cer�ficato rilasciato dalla strutura sanitaria 
pubblica competente per territorio, ai sensi degli ar�coli 4 e 20 della legge 104/92. 

Sulla domanda dovrà infine essere specificata l'autorizzazione al tratamento dei da� personali ai 
sensi del D. Lgs n. 196/2003 ai fini della presente procedura di concorso e dell'eventuale successiva 
assunzione da parte del Comune di Adelfia. 

Titolare del tratamento dei da� è il Comune di Adelfia. 

La presentazione della domanda con modalità e/o forme diverse da quella sopra indicata 
comporterà l’esclusione dalla selezione. Cos�tuisce, altresì, causa di esclusione la mancanza di uno 
o più requisi� di ammissione, in qualsiasi momento accertata. 

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di € 10,00 da effetuarsi mediante bonifico 
sul conto corrente bancario intestato al Comune di Adelfia al seguente CODICE IBAN: 
IT77I0306941312100000300008.    presso la Tesoreria comunale – Intesa San Paolo – sede di Adelfia o 
sul conto corrente postale n. (on-line IBAN) intestato al Comune di Adelfia e dovrà riportare nella 



causale, oltre al nomina�vo del concorrente anche la seguente dicitura: “Bando di concorso - n. 2 
unità di personale a tempo determinato “Funzionario Assistente Sociale” . 

Copia della ricevuta che ates� l'avvenuto pagamento dovrà essere allegata alla domanda. La tassa 
non è rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della procedura. 

Art. 4 

Mo�vi di esclusione 

Cos�tuiscono mo�vi di esclusione d’ufficio: 

1. l’inoltro della domanda oltre il termine di cui al presente bando di selezione; 

2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle previste nel presente bando di selezione; 

3. la mancanza dei requisi� richies� ai sensi dell’art. 2 del presente bando. 

Nel caso in cui le domande presen�no omissioni sanabili, sarà richiesta la regolarizzazione delle 
stesse con assegnazione di un breve termine per la regolarizzazione; l’inadempimento a tale 
richiesta comporterà l’esclusione automa�ca dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale 
da parte del Comune. 

Eventuali esclusioni verranno comunicate con posta eletronica cer�ficata. 

Art. 5 

Modalità di svolgimento del concorso 

Il presente concorso - per �toli ed esami – ai sensi dell’art. 1, comma 3 del D.P. R. 16.06.2023, n. 82, 
recante modifiche al D.P.R. 487/94, si svolge con modalità che ne garan�scano l'imparzialità, 
l'efficienza, l'efficacia nel soddisfare i fabbisogni dell'amministrazione reclutante e la celerità di 
espletamento dello stesso e, pertanto, si ar�colerà in: 

- eventuale prova presele�va; 

- prova scrita (a contenuto teorico/pra�co); 

- prova orale. 

In presenza di un numero di domande superiore a 100, l’Ente si riserva di procedere ad una 
preselezione - consistente in una prova scrita soto forma di quiz a risposta mul�pla sulle materie 
oggeto delle prove di esame - alla quale hanno dirito di partecipare tu� coloro che avranno 
presentato regolare domanda di ammissione al concorso e risulteranno in possesso dei requisi� 
previs� dal bando e dichiara� nella domanda. 

La Commissione si riserva comunque la facoltà di non espletare le prove presele�ve ove il numero 
delle domande pervenute sia ritenuto esiguo e tale da non fare ravvisare la necessità di 
preselezionare i candida� istan�. 

Il punteggio conseguito nella prova presele�va non verrà considerato ai fini della formazione della 
graduatoria di merito finale. 



Data, ora e luogo dell’eventuale preselezione saranno pubblica� sul portale “InPa”, disponibile 
all’indirizzo internet htps//.www.inpa.gov.it e sul sito is�tuzionale del Comune di Adelfia, nella 
sezione “Bandi di Concorso” di Amministrazione Trasparente”. 

I candida� dovranno presentarsi nel luogo indicato muni� di documento di iden�tà, in corso di 
validità. 

Saranno considera� rinunciatari i candida� che non si presenteranno alla preselezione nel luogo, 
data e orario indica�. 

A seguito della eventuale preselezione, saranno ammessi alle prove d’esame i primi 50 concorren�, 
u�lmente classifica�si. In caso di parità di punteggio nell’ul�ma posizione u�le per l’ammissione alle 
prove d’esame, saranno ammessi alla prova tu� i concorren� che avranno otenuto lo stesso 
punteggio. 

L’elenco degli ammessi, la data ed il luogo ove si terranno le prove d’esame saranno pubblica� sul 
portale “InPa”, disponibile all’indirizzo internet htps//.www.inpa.gov.it e sul sito is�tuzionale del 
Comune di Adelfia, nella sezione “Bandi di Concorso” di Amministrazione Trasparente”. 

Le sopra descrite modalità di informazione e di pubblicità cos�tuiscono no�fica ad ogni effeto di 
legge ai sensi e per gli effe� della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii. e sos�tuiscono ogni �po di 
comunicazione ai candida�. 

Le prove, da sostenere in lingua italiana, sono direte ad accertare il possesso di una adeguata 
preparazione richiesta rispeto al ruolo da ricoprire. 

Il candidato sarà valutato da apposita Commissione esaminatrice che disporrà complessivamente 
dei seguen� punteggi: 

a) Max pun� 50 per la prova scrita; 

b) Max pun� 50 per la prova orale 

c) Max 50 pun� per i �toli valutabili, come indicato al successivo art. 6; 

Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scrita, della votazione 
conseguita nella prova orale e del punteggio dei �toli (max 150). 

MATERIE D’ESAME: 

La prova consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di quesi� a risposta mul�pla e 
predefinita e/o a risposta sinte�ca e/o nello svolgimento di un elaborato o progeto di intervento o 
simulazione per la soluzione di una situazione di disagio sociale e/o familiare atraverso 
l’applicazione delle norma�ve, dei principi e criteri opera�vi e metodologici nelle seguen� materie: 

- norma�va nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari, con par�colare 
riferimento alla Legge 328/2000, alle Legge regionale n.19/2006 e ss.mm.ii., al R.R. 4/2007 e 
ss.mm.ii., al V Piano Regionale delle Poli�che sociali, con par�colare atenzione alla cos�tuzione, 
organizzazione e competenze degli Ambi� Territoriali Sociali di Zona; 

- norma�va nazionale e regionale in materia di misure di contrasto alle povertà e inclusione sociale 
(ADI, SFL, RED ecc..); 



- competenze dell’ente locale nella Regione Puglia in materia di servizi sociali, socio-assistenziali e 
socio- sanitari; 

- programmazione, progetazione, organizzazione, ges�one e controllo degli interven� e dei servizi 
sociali, socioassistenziali e socio-sanitari; 

- codice deontologico dell’assistente sociale; 

- l’organizzazione dei servizi sociali sul territorio: accoglienza e segretariato sociale, approccio 
unitario alla valutazione professionale, progetazione personalizzata, principio della condizionalità e 
della partecipazione a�va della persona al percorso individualizzato, lavoro integrato e presa in 
carico mul�disciplinare, progetazione e sviluppo di comunità; 

- principi, metodi, tecniche e strumen� del servizio sociale nel lavoro con il singolo, con le famiglie, i 
gruppi e la comunità; 

- programmazione, promozione e ges�one della rete integrata dei servizi e degli interven� sociali 
con par�colare riferimento ai proge� integra� con le altre is�tuzioni del territorio e con gli En� del 
terzo setore; 

- nozioni di dirito minorile con par�colare riferimento alle competenze rela�ve ai provvedimen� 
dell’autorità giudiziaria minorile in materia civile e penale; 

- elemen� di dirito di famiglia, dirito privato, dirito cos�tuzionale, nozioni di dirito penale; 

- elemen� di dirito amministra�vo e ordinamento degli en� locali; 

- nozioni generali in materia di pubblico impiego e diri� e doveri del dipendente pubblico; 

- codice di comportamento dei dipenden� pubblici; 

- norme in materia di procedimento amministra�vo e di dirito di accesso ai documen� 
amministra�vi; 

- norme in materia di protezione dei da� personali; 

- norme in materia di an� corruzione obblighi di pubblicità e trasparenza; 

- elemen� di dirito penale a�nen� ai rea� contro la Pubblica Amministrazione; 

- conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni informa�che più diffuse. 

Nell’accertamento delle conoscenze sulle materie sopra indicate, la commissione valuterà altresì le 
capacità comportamentali (incluse quelle relazionali) e le a�tudini personali connesse al profilo da 
ricoprire. 

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 

La valutazione dei candida� sarà effetuata da una apposita Commissione tecnica, nominata dopo la 
scadenza del termine di presentazione della domanda, alla quale potranno essere aggrega� membri 
aggiun� per l’accertamento del grado di conoscenza della lingua straniera. 

Per ciascuna prova la Commissione esaminatrice ha a disposizione 50 pun� su 150.  



Le comunicazioni agli ammessi alla prova successiva, saranno pubblicate sul portale “InPa”, 
disponibile all’indirizzo internet htps//.www.inpa.gov.it e sul sito is�tuzionale del Comune di , nella 
sezione “Bandi di Concorso” di Amministrazione Trasparente”. 

PROVA SCRITTA 

La prova, della durata massima di quatro ore, consisterà nella redazione, mediante supporto 
cartaceo, di un elaborato anche a contenuto teorico pra�co e/o risoluzione di quesi� a risposta 
aperta, al fine di verificare la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacità di 
sintesi nelle materie e competenze a�nen� alle mansioni del posto a concorso. Saranno verificate, 
altresì, le capacità, a�tudini e mo�vazioni individuali, al fine di osservarle e valutarle in via 
compara�va secondo metodologie e standard riconosciu�. 

I candida� che non avranno otenuto il punteggio minimo di 30/50 non saranno ammessi alla prova 
orale. 

Per l'effetuazione della prova è consen�to l'u�lizzo in aula esclusivamente di tes� di legge o raccolte 
norma�ve non contenen� alcun commento. E' inoltre vietato l'uso di apparecchi, quali telefoni 
cellulari, calcolatori ecc. Il materiale necessario a sostenere la prova è fornito esclusivamente 
dall’Ente e non è ammesso l’uso di altro materiale per l’esperimento della prova d’esame. 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio mo�vazionale e professionale, volto ad approfondire e 
valutare la qualità e la completezza delle conoscenze delle materie d'esame, la capacità di cogliere i 
conce� essenziali degli argomen� propos�, la chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento 
e di sintesi. Saranno verificate, altresì, le capacità, a�tudini e mo�vazioni individuali, al fine di 
osservarle e valutarle in via compara�va secondo metodologie e standard riconosciu�. 

La prova verterà sulle materie indicate nel bando e mira ad accertare la professionalità del candidato 
nonché l’a�tudine allo specifico profilo per il quale si concorre. 

Nell’ambito della prova orale è altresì accertata la conoscenza della lingua inglese (Livello B1) e l’uso 
di apparecchiature e applicazioni informa�che più diffuse. 

Il superamento della prova orale è subordinato al conseguimento di una valutazione non inferiore a 
30/50. 

 

Art. 6 

Categoria dei �toli valutabili ai fini della graduatoria di merito 

In conformità all’art.8 del DPR 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023, la valutazione dei �toli è 
effetuata dopo lo svolgimento delle prove orali. 

I �toli, ivi compresi quelli di servizio rela�vi all’esperienza professionale cer�ficata, possono 
concorrere alla formazione del punteggio finale, in misura non superiore ad un terzo, come disposto 
all’art. 35 quater, comma 1, letera f) D. Lgs 165/2001 introdoto dall’art. 3 D. L. 36/2022. 



Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scrita, della votazione 
conseguita nella prova orale e del punteggio dei �toli (max 150 pun�). 

TITOLI DI STUDIO (max n. 20 pun�) 

I �toli di studio ammessi alla valutazione non devono essere di livello inferiore a quello previsto per 
l’ammissione alla procedura. 

Sono espressamente richies� i seguen� �toli di studio: 

- Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 6 Scienze del Servizio 
Sociale, oppure Laurea triennale di primo livello di cui al D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39 
Servizio Sociale, oppure laurea dell’ordinamento previgente alla riforma del D.M. 509/99 in Servizio 
Sociale; 

- oppure Laurea specialis�ca di cui al D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S “Programmazione 
e ges�one delle poli�che e dei servizi sociali”, 

- oppure Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 “Servizio Sociale e 
poli�che sociali”; 

- oppure Diploma universitario in “Servizio sociale” di cui all’art. 2 della Legge n. 341/1990, oppure 
Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. n. 14/1987; 

I Titoli di studio concorrono al punteggio massimo atribuibile ai Titoli nel modo seguente: 

- Max 20 pun� per i �toli di studio, come di seguito indicato: 

➢ al �tolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione conseguito con punteggio massimo e/o 
con lode: pun� 10; 

➢ al �tolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione conseguito con altro punteggio: pun� 
5; 

➢ ai master o altri �toli di specializzazione universitari consegui� con l’atribuzione di punteggio 
finale, a�nen� al profilo: pun� 5. 

Sono valutabili al massimo un �tolo di studio e due master o altri �toli di specializzazione universitari. 

TITOLI DI SERVIZIO (max n. 30 pun�) 

Sono valutabili solo i servizi presta� presso En� pubblici in categorie e livelli richieden� il medesimo 
�tolo di studio previsto per l’accesso alla selezione di cui al presente avviso. 

I �toli di servizio dovranno essere autocer�fica� dal candidato, con facoltà dell’Ente di richiederne 
la cer�ficazione a cura del datore di lavoro. 

Al servizio prestato presso la P. A. con il medesimo profilo è atribuito un punteggio pari a 1 punto 
per ogni anno intero. Le frazioni di anno non danno luogo a punteggio. 

In ogni caso la sommatoria dei punteggi rela�vi al complesso dei �toli di servizio possedu� dal 
candidato non potrà eccedere il totale di 30 pun�. 

Non saranno valuta� i servizi per i quali non risul� la data di inizio e di cessazione del servizio. 



Il periodo di effe�vo servizio militare di leva non sarà valutato. 

 

RISERVE E PREFERENZE: 

Si applicano le disposizioni di caratere generale in materia di reclutamento e concorsi nella P.A. ed 
in par�colare quelle previste dal D.P.R. 484/97, così come modificato dal D.P.R, n.82/2023, ove 
maturi l’unità intera sulla base delle percentuali e/o criteri previs� per legge. 

A parità di punteggio finale e di categoria di appartenenza viene ul�ma�vamente preferito ai fini 
dell'assunzione il concorrente che abbia maggiore carico familiare, valutato secondo i criteri del 
D.P.C.M. 18 setembre 1987, n. 392. 

In caso di ulteriore parità è preferibile il concorrente più giovane di età (art. 2 L.R. n. 23 del 
07/09/1998) 

Art. 7 

Graduatoria finale 

La Commissione esaminatrice s�lerà la graduatoria finale di merito, che verrà formulata riportando 
la somma dei punteggi atribui� ai �toli ed alle prove scrita e orale, ed in applicazione dei criteri di 
preferenza e/o di priorità nell’assunzione previs� dal presente Bando. 

La graduatoria verrà pubblicata sulla piataforma INPA e sul sito del Comune, nella sezione “Bandi di 
Concorso” di Amministrazione Trasparente, conformemente alle disposizioni norma�ve in materia 
di obblighi di trasparenza e a quelle in materia di protezione dei da� personali. 

La pubblicazione ha valore di no�fica a tu� gli effe� di legge e nei confron� di tu� i candida�, 
pertanto l’Amministrazione non procederà ad ulteriore comunicazione scrita e/o convocazione ai 
singoli candida�. 

Art. 8 

Assunzione dei vincitori 

L’assunzione in servizio è, comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigen� 
per gli En� Locali e subordinatamente al possesso dell'idoneità alle mansioni proprie del profilo 
professionale di cui tratasi che dovrà essere accertata dal competente Medico competente, al quale 
è esclusivamente riservato tale giudizio. 

Nel caso in cui l’esito rilasciato dal medico competente risultasse “nega�vo” l’Amministrazione non 
procederà all’assunzione. 

L’Amministrazione inviterà i concorren� u�lmente colloca� in graduatoria a presentare la 
documentazione di legge prevista per l’assunzione. Il candidato che non risulterà in possesso dei 
requisi� prescri� verrà cancellato dalla graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisi� prescri� per l'ammissione alla selezione comporta, comunque, in qualunque momento la 
risoluzione del rapporto di lavoro. I candida� dichiara� vincitori saranno invita� ad assumere servizio 
in prova soto riserva di accertamento del possesso dei requisi� prescri� per l’assunzione. 



Nel caso in cui il vincitore non dovesse assumere servizio entro il termine indicato dall’Ente decadrà 
dalla graduatoria. 

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e i vincitori dovranno s�pulare con 
l’Amministrazione l’apposito contrato individuale di lavoro. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vigen� 
in materia. 

ART. 9 

Informazioni e norme di rinvio 

Per quanto altro non espresso nel presente bando, si intendono qui riportate ed accetate dai 
candida� tu� le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Adelfia e le disposizioni previste 
dal Contrato Colle�vo Nazionale di Lavoro Comparto dipenden� non dirigen� delle Funzioni Locali 
e dal D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. 82/2023. 

Il Comune si riserva la facoltà di revocare, o modificare il concorso, ovvero singole fasi procedurali 
dello stesso, qualora se ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione, che ha facoltà di non dare seguito 
alla procedura in conseguenza di limi� impos� da disposizioni legisla�ve, oppure per mutate 
esigenze organizza�ve, o qualora nessun candidato presen� un adeguato grado di rispondenza 
rispeto alla posizione da ricoprire e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo 
consigliassero. 

L’esito della presente procedura non determina in capo ai sogge� alcuna legi�ma aspeta�va in 
ordine al reclutamento. 

Gli obblighi di comunicazione ai controinteressa� di cui all'ar�colo 3, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e all'ar�colo 5, comma 5, del decreto legisla�vo 
14 marzo 2013, n. 33, si intendono assol� mediante pubblicazione di un apposito avviso sul Portale 
di cui all'ar�colo 4 da parte dell'amministrazione cui è indirizzata l'istanza di accesso agli a� e di 
accesso civico generalizzato. 

ART. 10 

Tutela della Privacy - Norme finali e di rinvio 

Ai sensi del REGOLAMENTO UE 679/2016, tu� i da� personali forni� dai concorren� in sede di 
partecipazione al concorso o, comunque, acquisi� a tal fine dal Comune di Adelfia, saranno finalizza� 
unicamente all'espletamento delle a�vità concorsuali, con l'u�lizzo di procedure anche 
informa�zzate, nei modi e nei limi� necessari per perseguire le predete finalità, anche in caso di 
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali da� è necessario per valutare i requisi� di 
partecipazione e il possesso di �toli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candida� è riconosciuto il dirito di accesso ai propri da� personali, di chiederne la re�fica, 
l'aggiornamento e la cancellazione, se incomple�, erronei o raccol� in violazione della legge, nonché 
di opporsi al loro tratamento per mo�vi legi�mi rivolgendo le richieste all’Ufficio Personale del 
Comune di Adelfia. 



Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver ricevuto la 
presente informa�va autorizzando nel contempo il Comune di Adelfia al tratamento dei da� 
personali. 

Responsabile del procedimento è la Dot.ssa Checchina Cirillo, Responsabile del Setore AA.GG.. 

Per eventuali chiarimen�, gli interessa� possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
Adelfia 080/4598212, oltre che alla mail: affarigenerali.adelfa@pec.rupar.puglia.it. 

Il presente documento informa�co è sotoscrito, unitamente all’ato di approvazione di cui fa parte 
integrante e sostanziale, ai sensi degli art. 20 e 24 del D.Lgs. 82/2005 Codice Amministrazione 
Digitale. 

Adelfia, 18/11/2025 

 

Il Responsabile del Setore AA.GG. 
Dot.ssa Cirillo 
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